Solf IK:s Jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Solf idrottsklubb r.f har redan fran borjan av sin verksamhet jobbat for att alla ska behandlas lika.
Foreningens verksamhet drivs inom fyra olika sektioner, fotboll, orientering, skidning och rinkbandy. De olika
sektionerna har egna verksamhetsplaner och en gemensam jamstalldhets- och likabehandlingsplan. Denna
plan uppgjordes ar 2025 och géller tills vidare. Hela féreningen och samtliga sektioner omfattas av arbetet
med att forverkliga den. Vid behov uppdateras planen.

Planen ar utarbetad for att omfatta alla som tar del av Solf IK:s verksamhet, det vill sdga fortroendevalda,
idrottare, tranare, ledare och andra aktiva. Solf IK informerar tranare och andra foreningsaktiva i
jamstalldhetsfragor och uppmuntrar dem att delta i kurser ordnade av nationella idrottsorganisationer.

Foreningens verksamhet ar 6ppen for alla intresserade oavsett alder, sprak, kon/genus, sexuell laggning,
hélsa, ursprung eller etnicitet, religios eller politisk 6vertygelse. Féreningen beframjar i sin verksamhet
jamlikhet och likabehandling samt forebygger diskriminering.

Vara principer

Jimstdlldhet: Jamstalldhet mellan kdnen ar en grundlaggande rattighet. Solf IK jobbar aktivt mot
diskriminering, nedvarderande attityder, stereotypa kdnsroller och trakasserier pa grund av kon eller
genusidentitet. | saval sektionernas styrelser som i moderféreningens styrelse ska bada kénen vara relativt
jamnt representerade.

Likabehandling: Alla ar olika, men alla behandlas lika. Verksamheten utvecklas i standig dialog med
medlemmarna, sa att alla har maojlighet att paverka. Solf IK tolererar inte rasism eller diskriminering av
minoriteter eller NEPSY medlemmar.

Inkludering: Alla ar valkomna. Vi bemoter varandra med respekt och efterstravar att skapa fortroende for
varandra. Alla ska kdnna sig trygga. Foreningens medlemmar ska kontakta styrelsen eller sektionerna om de
upplevt eller observerat diskriminering eller trakasserier inom foreningen. Vi har idrottsutévare pa alla nivaer,
barn, ungdomar, elit och motionarer.

Sprdklig och kulturell mdngfald: Foreningens sprak ar i huvudsak svenska. Alla ar dock vdlkomna och lika varda
oavsett sprak, kulturell bakgrund eller ursprung.

Réttvisa: Rattvisa och fair play ar centrala varden inom féreningen och dess traningsverksamhet.
Intressekonflikter utreds rattvist och transparent.

Tillgénglighet: Vid traningar beaktas sarskilda behov hos deltagare och
medlemmar i man av mojlighet och utvecklar mojligheterna till

tillgangliga traningsformer for alla. Foreningen stravar till att utveckla
alternativa och tillgdangliga traningsmiljoer dven for personer med
funktionsbegransningar. Alla skall ha méjlighet att delta i
verksamheten oberoende av familjens ekonomiska lage.



